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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricetca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari tertitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato dalPUnione europea — Next Generation
EU

VERBALE N. 1 DI SELEZIONE PER ILL. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “treclutamento di figute professionali esperte, tra il
petsonale interno e/o esterno allistituzione scolastica, in collabotrazione plutima o come
lavoro autonomo, pet il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei petcorsi

cosi come predisposti nel progetto relativo al contenimento e al contrasto alla dispersione
scolastica DM 19/2024”

Codice progetto

M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP: C84D21000670006

Titolo progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

Il giorno 12 febbraio 2025, alle ote 14:30, nell’'ufficio di Presidenza dell’Istituzione scolastica ENNIO
MORRICONE, si € tiunita la Commissione pet il reclutamento di figure professionali esperte, tra il
petsonale intetno e/o esterno all’istituzione scolastica, in collaborazione plurima o come lavoro
autonomo, pet il confetimento di incatichi individuali per la realizzazione dei percorsi cosi come
predisposti nel progetto relativo al contenimento e al contrasto alla dispersione scolastica DM 19 /2024, in
relazione al progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

Codice progetto

M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP: C84D21000670006

Presidente: Paolo Lozzi
Componente: Mario Vendemia
Componente: Margherita Doronzo

PREMESSO CHE

e VISTO il Decreto di Avvio di procedura, Prot. 0000669/U del 27/01/2025, per il reclutamento
di figure professionali esperte, tra il personale interno e/o esterno all’istituzione scolastica, in
collaborazione plutima o come lavoro autonomo, per il conferimento di incarichi individuali per la
realizzazione dei petcotsi cosi come predisposti nel progetto relativo al contenimento e al



contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU

VISTO I'Avviso di selezione Prot. 0000716/U, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
28/01/2025, “Avviso per il reclutamento di figure professionali esperte, tra il personale interno
e/o esterno all’istituzione scolastica, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo, per il
confetimento di incarichi individuali per la realizzazione dei percorsi cosi come predisposti nel
progetto relativo al contenimento e al contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito della linea
di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M.
19/2024), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.” L’attivita oggetto dell'incarico
avra la durata massima a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto/incarico e fino il
15.09.2025 e comungque fino al termine delle azioni progettuali previste;

VISTO in patticolare, l'art. 7 del succitato Avviso, ai sensi del quale “Si invitano coloro che sono
interessati a presentare a questa Istituzione Scolastica la propria Istanza di Partecipazione
debitamente firmata (Allegato A), corredata dall'autovalutazione titoli (allegato B), e dalla
dichiarazione di insussistenza di cause ostative, (Allegato C), corredata altresi dal proprio
curriculum vitae, da un documento di identita in cotrso di validita e dal proprio codice fiscale,
entro le ore 13:00 del giorno mercoledi 12 febbraio 2025 esclusivamente a mano o mezzo PEO
all’indirizzo rmic8eq00g@istruzione.it”;

VISTO il Decreto di Rettifica, prot. n. 0001059/U del 07/02/2025, con il quale si apportava una parziale
rettifica dell’avviso Prot. 0000716/U del 28/01/2025, Art.1 e Art. 6: AMBITO 4 Percorsi formativi e
laboratoriali co-cutriculati, relativamente al compenso orario spettante al personale docente ESPERTO
destinatario della procedura di reclutamento un compenso orario L.S. pari ad Euro 56,50 e per il TUTOR
destinatario della procedura di reclutamento un compenso oratio Pagina 2 di 3 L.S. pari ad Euro 56,50.
Inoltre, si apportava la parziale rettifica dell’Art. 14 con “Il presente avviso viene reso pubblico mediante
affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito www.icenniomorricone.edu.it”;

RITENUTO che con il Dectreto di Rettifica sopra citato, il contenuto degli atti dell’avviso rimane
invariato in tutte le rimanenti parti e confermati 1 termini fissati per la presentazione delle istanze

di partecipazione;

VISTO che con Decteto prot. n. 1248, del 12/02/°25, il Dirigente Scolastico ha costituito la
Commissione di valutazione per il reclutamento di figure professionali esperte, tra il personale
interno e/o esterno all’istituzione scolastica, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo,
pet il confetimento di incarichi individuali per la realizzazione dei percorsi cosi come predisposti
nel progetto relativo al contenimento e al contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito della
linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondatie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M.
19/2024), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Codice progetto M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP : C84DD21000670006
Titolo progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

Funge da Segretario verbalizzante 11 Componente dott. Mario Vendemia.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Paolo Lozzi, da atto che sono pervenute n. 39

domande di partecipazione da parte di docenti interni, n. 8 di personale individuale esterno e n. 1 da

Societa:

PERSONALE INTERNO

1.

ADAMO ANNA PATRIZIA



BARILLARI ANTONIO
BRACAGLIA LINA
CADAU CRISTINA
CALZONE GENOVEFFA
CAPPELLI SILVIA
CATTALANI FABRIZIO
CIARAFONI LORENZO
CIAVARRELLA MICHELA

. CIPRI TTZIANA

. COLETTA MARIKA

. CORAGGIO CELESTINA

. DE FAZIO GRAZIA

. DELL'ANNO SPERANZA

. DI TOMMASI MARIA

. FALCONE MARIA ROSA

. FLENA LUCIA

. FUSCO PAOLA

. GUBBINELLI GIADA

. LAMA ROBERTA

. MALVASI ISABELLA ANNARITA

. MANCINO ELISABETTA

. MARZANO LIVIA

. MASSARO DANIELA

. MONTEPAONE ANGELO

. MURETTO VANIA

. NARDINI SIMONA

. PASQUALI SIMONETTA

. PELLEGRINI MARIA

. PELLIZZARO FRANCESCA

. PERI LAURA

. PERNA GIUSEPPE

. PIERI PAOLO

. RUGGERO MARIA

. SANTIGLIANO LEONILDE

. SIMEONE ARIANNA

. VANNINI ALESSANDRO

. VITULLI DEBORA

. ZACCARIA DANIELA ANNA
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PERSONALE ESTERNO

1. BONOMO MARISTELLA
CARDINES LETIZIA
CATENA CARLOTTA
CORRENTE RENATA
MASTROMARINO LUCA
PALOMBO SILVIA
PELLEGRINO MARZIA
ROSSETTI SARA
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SOCIETA’
1. D’PACCORDO SNC



La Commissione vetifica la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e

richiede

un’integrazione documentale per la domanda pervenuta tramite PEC in data 12-02-2025 con prot. n.

1238, in quanto mancante di allegati, da presentarsi entro le ore 9.00 del 13-02-2025.

Cosi come previsto all’art. 3 dell’avviso di selezione, la Commissione procede

valutazione delle candidature del petsonale interno all'Istituto scolastico.

inizialmente alla

Di seguito vengono rtiportati i candidati interni che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 10 dell’Avviso di selezione prot. n. 716 del 28/01/2025, e i

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
CANDIDATO N. 1
ADAMO ANNA PATRIZIA

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 T i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 6 6
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento ¢ organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite 8 8
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 10 10
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
(C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, increnti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all’oggetto dell'incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 38 38

CANDIDATO N. 2
BARILLARI ANTONIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |{COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) T m T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
vviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.




C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 5 5
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi curopei Max 4 2 punti cad. 6 6
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi ¢ visite 24 24
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.

C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo

c cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.

incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.

C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 20 20
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, |  Max 5 4 punti cad.

ecc.)

C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 10 10

inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad. 5 5
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)

C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)

C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all'oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 84 84
CANDIDATO N. 3
BRACAGLIA LINA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE|
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
Avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.

C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.

C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ccc.) Max 6 4 punti cad.

C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
¢ cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.

C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti

di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, [  Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.

inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della sclezione)

C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)

C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad. 2 2
inerenti all'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 16 16

CANDIDATO N. 4
CADAU CRISTINA

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO | PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE|




(Vecchio ordinamento magistrale)

A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 1 1
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 10 10
le cyberbullismo ~ ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
lincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 8 8
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 Max 10 1 punti cad. 1
lore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dell’incarico e alla temnatica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 31 3

CANDIDATO N. 5
CALZONE GENOVEFFA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 n T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per loggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento ¢ organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi curopei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statal)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezionc)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.

inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)




C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 14 14
CANDIDATO N. 6
CAPPELLI SILVIA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO (COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
tricnnale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
IC1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 5 5
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)
TOTALE MAX 160 18 18
CANDIDATO N. 7
CATTALANI FABRIZIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
IC1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
(C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitd complesse (viaggi e visite
[d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.




(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo

e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con Ia Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ccc.)
(C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 | Max 10 1 punti cad. 2 2
ore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif ~ Max 10 1 punti cad. 2 2
inerenti all'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 27 27

CANDIDATO N. 8
CIARAFONI LORENZO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 T 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
AVViso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
(C3. Espericnze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggt e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ccc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
fincrenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
IC9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 | Max 10 1 punti cad.
lore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 14 14

CANDIDATO N. 9
CIAVARRELLA MICHELA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad

PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per loggetto del presente
[avviso.




B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in teratiche Max 10 2 punti cad.
linerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
IC7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezionc)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
linerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
IC10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalil  Max 10 1 punti cad. 1 1
increnti all’oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 17 17

CANDIDATO N. 10
CIPRI TIZIANA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magstrale) 1 1 Tt
IA2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
IA4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per P'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 2 2
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 12 12
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punt cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all'argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12  Max 10 1 punti cad.
lore, con mlascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalil  Max 10 1 punti cad.
increnti all’oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 36 36

CANDIDATO N. 11




COLETTA MARIKA

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE|
(Vecchio ordinamento magistrale) 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi curopei Max 5 1 punti cad. 4 4
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad. 6 6
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite 8 8
\d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 16 16
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazion, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad. 10 10
lore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all'oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 52 52

CANDIDATO N. 12
CORAGGIO CELESTINA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO (COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 i T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
le cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazions, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.

formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)




C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)

C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

IC10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.

finerenti all’oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 11 1
CANDIDATO N. 13
DE FAZIO GRAZIA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
IA4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi curopei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolt all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sisterna, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della sclezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad. 1 1
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 8 8
CANDIDATO N. 14
DELI’ANNO SPERANZA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE|
(Vecchio ordinamento magistrale) m 1 T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
IA4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.




C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite

distruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo

e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
lincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.

(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti

di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, | Max 5 4 punti cad.
ecc.)

C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)

C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)

C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.

increnti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 20 20
CANDIDATO N. 15
DI TOMMASI MARITA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 T Tt
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punt cad.
ccc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerentt all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
lore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
increnti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 19 19

CANDIDATO N. 16
FALCONE MARIA ROSA

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7 7 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5

(in alternativa ai punti Al e A2)




A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite 8 8
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 8 8
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della sclezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min, 12 Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all’oggetto dell’incarico c alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 23 23

CANDIDATO N. 17
FLENA LUCIA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7 7 7
(trennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi curopei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi e visite 4 4
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ccc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
lore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
linerenti all’oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 23 23




CANDIDATO N. 18
FUSCO PAOLA

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
lavviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
(C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 14 14

CANDIDATO N. 19
GUBBINELLI GIADA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa a1 punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 6 6
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitd complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referent di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statal)




C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corst di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 1 1
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad. 1 1
inerenti all’oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 23 23
CANDIDATO N. 20
LAMA ROBERTA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 4 4
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi ¢ visite
ld’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all'argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in termatiche Max 10 1 punti cad.
increnti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12  Max 10 1 punti cad. 1 1
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad. 1 1
inerenti all’'oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)
TOTALE MAX 160 20 20
CANDIDATO N. 21
MALVASI ISABELLA ANNA RITA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE|
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 1 Tl
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, cocrenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
1. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei

l Max 5 | 1 punti cad.




C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all’'oggetto dell’incarico c alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 25 25
CANDIDATO N. 22
MANCINO ELISABETTA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 1 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
lavviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
2. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad.
(C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite 4 4
d’istruzione, progetti finanziati con fondi curopei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
finerenti alloggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 23 23
CANDIDATO N. 23
MARZANO LIVIA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 n i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5

(in alternativa ai punti Al ¢ A2)




A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

3. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, |  Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
linerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerentt all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 1 1

CANDIDATO N. 24
MASSARO DANIELA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 i T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

4. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad. 1 1
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite 8
ld’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le manstoni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 1 1
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif ~ Max 10 1 punti cad.
inerenti all’'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 35 35




CANDIDATO N. 25
MONTEPAONE ANGELO

Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |[COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
lavviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

5. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
c cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
fincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statal)
IC7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad. 1 1
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad. 1 1
inerent all’oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 28 28

CANDIDATO N. 26
MURETTO VANIA
A1. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magstrale) 1 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 6 6
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
Avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

6. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referent di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
linerenti all’argomento della selezione presso scuole statalt)




IC7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
finerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 10 10
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif ~ Max 10 1 punti cad. 10 10
finerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 39 39
CANDIDATO N. 27
NARDINI SIMONA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |{COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 6 6
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
7. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 1 1
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
c cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
lincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 8 8
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dellincarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 32 32
CANDIDATO N. 28
PASQUALI SIMONETTA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 6 6
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
8. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei | Max 5 | 1 punti cad.




C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento ¢ organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referent di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
CG. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all'argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali  Max 10 1 punti cad. 8 8
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 37 37

CANDIDATO N. 29
PELLEGRINI MARIA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO (COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 m 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
lavviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

9. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 1 1
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
IC3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi curopei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referent di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min, 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalii  Max 10 1 punti cad.
increnti all'oggetto dell’incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 27 27

CANDIDATO N. 30
PELLIZZARO FRANCESCA
IA1. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5 5 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)




A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

10. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite
distruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
le cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
lincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
inerenti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti allargomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad. 1 1
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 14 14

CANDIDATO N. 31
PERI LAURA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 T
IA2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, cocrenti con azioni previste per 'oggetto del presente
vviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

11, LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento ¢ organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
c cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezionc)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 | Max 10 1 punti cad. 1 1
lore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 22 22




CANDIDATO N. 32
PERNA GIUSEPPE

A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 1

A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7

(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO ) 5

(in alternativa ai punti Al e A2)

A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerentt con azioni previste per 'oggetto del presente

avviso.

B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
12. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 1 1
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.

C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ccc.) Max 6 4 punti cad.

C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
lc cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.

C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti

di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.

inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad. 2 2
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)

(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)

C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)

C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’'oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 26 26
CANDIDATO N. 33
PIERI PAOLO
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
IA4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

13. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento ¢ organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite
d'istruzione, progetti finanziati con fondi europet: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)




C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad. 2 2
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 3 3
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad. 2 2
increnti all’oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 35 35
CANDIDATO N. 34
RUGGERO MARIA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 1 i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
AVViSO.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
14. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad.
IC2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europet Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
i plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sisterna, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
IC6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezionc)
IC8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
lore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all'oggetto dell'incarico ¢ alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)
TOTALE MAX 160 25 25
CANDIDATO N. 35
SANTIGLIANO LEONILDE
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 Tt 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 9 9
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
15. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei | Max 5 | 1 punti cad. 2 2




C2. Esperienze di tutor net progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
(C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad. 2 2
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
(C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 5 5
ore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’'oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 40 40

CANDIDATO N. 36
SIMEONE ARTANNA
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 1 T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

16. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max 5 1 punti cad. 1 1
(C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
(C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 5 5
le cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 4 4
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
lecc.)
(C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad. 2 2
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
finerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad. 2 2
lore, con rilascio di attestato)
IC10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif ~ Max 10 1 punti cad. 1 1
increnti all’oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con 1 punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 32 32

CANDIDATO N. 37
VANNINI ALESSANDRO
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO [COMMISSIONE|
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 T T
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5

(in alternativa ai punti Al e A2)




A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per I'oggetto del presente
AVViso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

17. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad. 5 5
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi curopei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in teratiche Max 10 2 punti cad.
increnti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezionc)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
linerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
IC9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12| Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalij  Max 10 1 punti cad.
inerenti all'oggetto dell'incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 19 19

CANDIDATO N. 38
VITULLI DEBORA
IA1. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO |COMMISSIONE
(Vecchio ordinamento magistrale) 11 1 1
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
|A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
lavviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3

cert.

18. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi e visite
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europei: PON, ERASMUS +, PNRR, ecc.) Max 6 4 punti cad.
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo
le cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
incarichi attinent le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svold all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
increnti all'argomento della selezione presso scuole statali)
C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
increnti all'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12|  Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
(C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
increnti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 ¢ C8)

TOTALE MAX 160 17 17




CANDIDATO N. 39

ZACCARIA DANIELA ANNA
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO PUNTI CANDIDATO (COMMISSIONE]
(Vecchio ordinamento magistrale) 1 T i
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 7
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO 5
(in alternativa ai punti Al ¢ A2)
A4. DOTTORATI DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI DI Max 3 3 punti cad 3 3
PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste per 'oggetto del presente
avviso.
B) LE CERTIFICAZIONI

B1 COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.

19. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max 5 1 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (viaggi ¢ visite 8 8
d’istruzione, progetti finanziati con fondi europet: PON, ERASMUS +, PNRR, ccc.) Max 6 4 punti cad.
(C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi —ref. inclusione — ref. Bullismo 10 10
e cyberbullismo — ref. Formazione docenti- ref. PTOF, ref. Orientamento, altre referenze relative ad Max 4 5 punti cad.
fincarichi attinenti le mansioni descritte nel presente avviso.
(C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti 8 8
di plesso, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sisterna, Max 5 4 punti cad.
ecc.)
C6. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
(C7. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di Max 5 2 punti cad.
formazione on line, inerenti all’argomento della selezione)
C8. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 1 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C6)
(C9. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 [ Max 10 1 punti cad.
ore, con rilascio di attestato)
C10. conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionalif  Max 10 1 punti cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico c alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C6 e C8)

TOTALE MAX 160 40 40

Alle ote 16:40 1l Presidente dichiara chiusa la seduta. Aggiorna i lavori della Commissione al giorno 13-

02-2025 alle ore 9.00.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottosctitto.

Roma, 12 febbraio 2025

Presidente: \ @af({;@?x )
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