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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca- Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondatie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea.

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI AD OGGETTO “ Avviso per il reclutamento di figure esperte tra il personale interno e/o
esterno all’Istituzione Scolastica per il confetrimento di incarichi individuali per la costituzione di un
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” , nelPambito della linea di Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari tertitoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M.19/2024), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice Progetto

M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP: C84D21000670006

Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

1l giorno venerdi 17 gennaio 2025, alle ore 14:30 nell’ufficio di Presidenza dell'Istituzione scolastica ENNIO
MORRICONE, si ¢ riunita la Commissione per lo svolgimento delle attivita di selezione per il conferimento
degli incarichi individuali aventi ad oggetto “Auwiso per il reclutamento di fignre esperte tra il personale interno e/ o esterno
allIstituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione di un “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”, nell'ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”— (D.M. 19/ 2024), finangiato
dall’Unione europea — Next Generation EU.”

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP: C84D21000670006

Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

nelle persone:

Presidente: Paolo Lozzi;
Componente: Stefania Antonini;
Componente: Chiara Bianchi Fasani.

PREMESSO CHE

e con decreto prot. n. 8777 del 18/12/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una
procedura per il reclutamento di figure esperte tra il personale interno e/o esterno all’Istituzione
Scolastica per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione di un “Team per la prevenzione della
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dispersione scolastica”, nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
ridusione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
(D.M. 19/2024), finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322 p - 48142
CUP: C841D21000670006
Titolo progetto
“PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

e in data 03.01.25 I'Istituzione Scolastica ha pubblicato ’Avviso, Decreto Prot. n. 44, “Per il
reclutamento di figure esperte tra il personale interno e/o esterno allIstituzione Scolastica per il
conferimento di incarichi individuali per Ia costituzione di un “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica”, nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari tetritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione
scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.”

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322 p - 48142
CUP: C84D21000670006

Titolo Progetto
“PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

e Tart. 10 dell’Avviso di selezione ha previsto specifict critert di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= Part. 7 del succitato Avviso, dispone che « Si invitano coloro che sono interessati a presentare a
questa Istituzione Scolastica la propria Istanza di Partecipazione (debitamente firmata), corredata dal
proprio curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, e da un documento di identita in corso di

validita, entro le ore 13:00 del giorno venerdi 17/01/2025 »;

= con Decreto n. 390 del 17/01/2025, il Ditigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di figure professionali per il conferimento di incatichi individuali aventi
ad oggetto “costituzione di un “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”,
nelPambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divati territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato dall’'Unione europea”, in relazione al
progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”;

funge da Segretario verbalizzante Stefania Antonini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Paolo Lozzi, da atto che sono pervenute n. 7

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Maria Carla Novello
- Antonio Barillari

- Simona Nardini

- Daniela Massaro

- Simonetta Pasquali
- Arianna Simeone

- Giada Gubbinell

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.



Di seguito vengono tiportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, con 1
punteggi ottenuti secondo la griglia di valutazione titoli di cui all’art. 10 dell’Avviso di selezione prot. n.
44 del 13/01/2025:

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MARIA CARLA NOVELLO 52
ANTONIO BARILLARI 47
SIMONA NARDINI 33
DANIELA MASSARO 30
GIADA GUBBINELLI 22
SIMONETTA PASQUALI 20
ARTANNA SIMEONE 20

Alle ore 15:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e insetito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della

presente proceduta selettiva.
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Letto, confermato e sottoscritto,

Roma, 17 gennaio 2025

Presidente: Dott. Paolo Lozzi

Componente: Chiara Bianchi Fasani

Componente: Stefania Antonini

0 2

P
) Q,\Z@J\_ Q%/L‘OEQ,\. Q@ e

V.

Pagina 4 di 4



