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All'Albo/sito WEB Sez. PNRR
Agli Atti

A amministrazione trasparente
AL DSGA

OGGETTO: Avvio di procedura per il reclutamento di figure esperte tra il personale interno e/o
esterno all’Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione di un
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, nel’ambito della linea di Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Codice progetto

M4C111.4-2024-1322 p - 48142

CUP: C84D21000670006

Titolo progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA INCLUSIVA”

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documienti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwe generali sull ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, Iart. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, lart. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30v;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoron,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposigioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti,



http://www.icenniomorricone.edu.it/
mailto:RMIC8EQ00G@istruzione.it
mailto:RMIC8EQ00G@pec.istruzione.it

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 1506, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti ¢ sicurexza delle infrastrutture, dei trasporti ¢ della
circolazione stradale, per la fungionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei
lavori pubblici e dell' Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e antostradaliv;

VISTO in patticolare, 'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «addove non diversamente
previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione ¢ rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili
dell attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificater previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (ULE)
2021/1060 del Parlamento enropeo e del Consiglio, del 24 gingno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo ¢ altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione
di cui all'articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gingno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attnazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR) ¢ per la
prevengione delle infiltrazioni mafiose;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese ¢ attrazione degli investiments,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ncrainay,

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR)» e, in particolare, art.
47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025,

VISTO il decteto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni nigenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per ['attuazione delle

politiche di coesione e della politica agricola comunew;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dellistruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento enropeo ¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del gnadro di valutazione della ripresa e della resiliengan,



VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaboragions esternew;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in patticolare, Vart. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP);

VISTO il DI del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola triennio 2019-21;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «17pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.IN.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.

Esercent: attivita di lavoro autonono occasionale e incaricati alle vendite a domsicilio. Chiarimenti,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
[lessibile ¢ superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finangiarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di tragnardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e
di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178»;

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicagioni attnatives,

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota L.T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
Straordinario finalizzato alla riduzione dei divari tervitoriali nelle scnole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024),

VISTO latto di adozione del Piano PNRR Missione 4 — Componente 1 Istruzione e ricerca - Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla ridugione dei divari tervitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024);



VISTO P'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4, “Che costituisce parte

integrante e sostanziale” del DM 19/24, come recita 'art.1, comma 2;

RILEVATO che con il suindicato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito sono stati attribuiti all’Istituto

Comprensivo “Ennio Mortticone” € 96.625,18 (novantaseimilaseicentoventicinque/18);

CONSIDERATE le istruzioni operative del 17 aprile 2024, prot. n. 58542, di attuazione del DM 19/24,
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA la presentazione del progetto in Piattaforma Futura;

VISTO I'Accordo di Concessione prot. 48142 del 01/10/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “PER ASPERA AD ASTRA - PER UNA SCUOLA
INCILUSIV.A”, CUP: C84D210006700006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Tutervento
Straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
con una cifra paria € 96.625,18 (novantaseimilaseicentoventicinque/18);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico pet il triennio 2022/2025, prot.
n. 677 del 12/11/°24;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.624 del 29.01.2024;
VISTO il Decteto di assunzione in bilancio prot. n. 7682 dell’12/11/2024;

PRESO ATTO della nota prot.21092 del 20/02/2023 Chiatimenti ¢ FAQ in merito agli incarichi delle figure

uniche all’interno della scuola;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n.9 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
Indiretti ed in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e DSGA sono incarichi conferibili

direttamente senza necessita di passare attraverso un avviso di selezione;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 11 che definisce le modalita di incarico diretto senza necessita di
selezione del DSGA, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art.
53 del D.Igs 165/2001;

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ sopra citate anche se non espressamente riferite alla linea
di investimento 1.4;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto “Per aspera ad astra - per una scnola inclusiva”, Codice
progetto M4C111.4-2024-1322 p — 48142, CUP: C84D21000670006, di avvalersi della collaborazione fino a n.7
unita di figure esperte tra il personale interno e/o esterno all’Istituzione Scolastica per la costituzione di “Team per
la prevenzione della dispersione scolastica”, in possesso di idonei requisiti per l'affidamento dellincarico come sopra
descritto, per Iintera durata del progetto;

RITENUTO che IIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);



b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’att. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il
tabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con 1 suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del dectreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di figure

esperte tra il personale interno e/o esterno all'Istituzione Scolastica per la costituzione di un “Team per la

prevenzione della dispersione scolastica”, nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Iutervento straordinario finalizzato alla

ridugione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — (D.M.

19/2024), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA Ia necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, i Dott. Paolo Lozzi, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incatico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Paolo Lozzi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decteto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione

¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,
DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di una selezione volta all'individuazione di massimo 7 componenti per la costituzione

di un “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, cul conferire 1 seguenti incarichi:

Ruolo N. figure richieste Ore di impegno complessive

Responsabile di progetto

Referente dei percorsi formativi sia di tipo didattico 1 148
che organizzativo — amministrativo, attl a

promuovere la transizione digitale del personale




scolastico.

Referenti per la rilevazione degli studenti a rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola 6 70 i

ciascuno
nel triennio precedente; mappatura dei loro
tabbisogni; lavoro di progettazione e gestione degli
interventi di riduzione dell’abbandono all’interno
della scuola, dei progetti educativi individuali;
raccordo con tutta la comunita educante allargata alle
altre scuole del territorio, agli ETS, agli Enti Locali,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, favorendo

altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora onnicomprensivi lordo stato.

11 costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non puo superare il 20% del totale del finanziamento
del progetto.

11 corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte ad attivita svolta e compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da
parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

I1 Dirigente Scolastico
Dott. Paolo Lozzi

documento firmato digitalmente da Paolo 10330
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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