FUTURA STt m= o=~

Istituto Comprensivo ENNIO MORRICONE

i \ e o) SEDE CENTRALE: Via Belforte del Chienti, 24 — 00156 Roma - &06 41217716
i Codice fiscale: 97712620588 — Cod. meccanografico: RMICS8EQO0G "RI N lTY
o WSEETEE https://www.icbelfortedelchienti.edu.it
o R o - - : * COLLEGE LONDON
( ? \\ =3 &= RMICBEQOOG@istruzione.it ;m;%:jﬁ%;;;;“
. L pec: RMIC8EQOOG@ pec.istruzione.it o -
Roma, 23/10/°23
Prot. n. 6336
AlPalbo online
Al sito web

sezione Amministrazione Trasparente
sottosezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “reclutamento di figure esperte tra il personale
interno e/o estetno per la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”, relativi al progetto “Erga Omnes - per una scuola di tutti”

CUP C84D22004690006
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-11329

Il giorno 23 ottobre 2023, alle ore 17:30 nell'ufficio di Presidenza dellIstituzione scolastica ENNIO
MORRICONE, si ¢ riunita la Commissione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto “veclutamento di figure esperte tra il personale interno e/ o esterno per la realizzazione delle azioni di prevensione e
contrasto della dispersione scolastica”, in relazione al progetto “Erga Omnes - per una scuola di tutti”

Identificato da Codice CUP C841D22004690006, nelle persone:
Presidente: Paolo Lozzi;
Componente: Mario Vendemia;
Componente:Giovanna Punzo;
PREMESSO CHE

»= con Decreto prot. n. 5836 del 05.10.23, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto “reclutamento di figire esperte
tra il personale interno e/ o esterno per la realizazione delle agioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potengiamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitan — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
Jfinaligzato alla riduzione dei divari tervitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla



dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, per una
durata pari al raggiungimento del target e comunque non oltre il 31/12/2024;

" in data 13.10.23 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione per il reclutamento di
figure esperte prot. n. 6072;

= Tart. 10 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteti di selezione dei quali si terra conto ai
fini dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

» Tart. 7 del succitato Avviso, dispone che «S7 invitano coloro che sono interessati a presentare a questa
Istituzione Scolastica la propria Istanga di Partecipazione (debitamente firmata), corredata dal proprio curriculum
vitae, redatto secondo il modello enropeo, ¢ da un documento di identita in corso di validita, entro le ore 13:00 del
giorno venerdi 20 ottobre 2023y,

con Decreto n. 6309, del 23/10/°23, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di figure professionali per il conferimento di incatichi individuali aventi ad oggetto “Yeclutamento di fignre
esperte tra il personale interno efo esterno per la realizzazione delle agioni di prevensione e contrasto della dispersione
seolastica”, in relazione al progetto “Erga Omnes - per una scuola di tutti”

identificato da Codice CUP C841D22004690006;
funge da Segretario verbalizzante il Componente dott. Mario Vendemia.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Paolo Lozzi, da atto che sono pervenute n. 19
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Antonio Barillari

Francesca Pellizzaro

Paola Ciampani

Daniela Anna Zaccaria
Simona Nardini

Patrizia Spezzaferro

Roberta Lama

Alessandro Vannini

9. Nicoletta Veneruso

10. Fabiana Patri

11. Tiziana Cipri

12. Marika Coletta

13. Daniela Massaro

14. Arianna Simeone

15. Leonilde Santigliano

16. Maria Pellegrini

17. Maria Di Tommasi

18. Andrea Vignoli (esperto esterno)
19. APS Cemea del Mezzogiorno

NN =

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 10 dell’Avviso di selezione prot. n. 6072 del 13/10/2023, e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO:
BARILLARI ANTONIO
ALLEGATO B - Griglia di valutazione dei titoli

A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE |COMMISSION11




ordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
falternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punt] 5
Al e 4’\2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punt cad. 10 10
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad. 8 8
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualityl Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref] Max3 |3 punti cad. 3 3
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max5 |3 punti cad. 15 15
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10 10 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dellargomento, in relazione con il tema dellj Max5 |2 punti cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso cotsi seguiti corn)
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 60 60
CANDIDATO:
CIAMPANI PAOLA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE]
lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
AleA2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 6 6
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitd Max5 |3 punti cad. 3 3
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad. 3 3
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre]




referenze relative ad incatichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettf Max5 |3 punti cad. 6 6
lorganizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con 14
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10 10 10
idi candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con i tema delld Max5 |2 punti cad. 10 10
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 49 49
CANDIDATO:
COLETTA MARIKA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magistrale) 11
IA2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5 5 5
Al e A2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad. 4 4
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad. 8 8
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad. 15 15
lorganizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10 10 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in telazione con il tema delld Max5 |2 punticad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 45 45
CANDIDATO:
NARDINI SIMONA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO

A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio

PUNTI

RICHIEDENTE ICO.\L\IISSIONE




lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in it
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai puntj 5 6 6
Al e A2)
iA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualiti) Max5 |3 punt cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad. 6 6
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre]
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad. 3 3
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
IDirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10 10 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad. 4 4
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con|
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
[TOTALE MAX 100 40 40
CANDIDATO:
PATRI’ FABIANA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all'azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONT
ordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
AT e A2)
IA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad. 10 10
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 | 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitil Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref{ Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad. 6 6
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con Ia




Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad. 2 2
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

[TOTALE MAX 100 35 35

CANDIDATO:
SANTIGLIANO LEONILDE
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti| 5
Al e 1‘&2)
iA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 9 9
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 puntl cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualit Max5 |3 punti cad. 3 3
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad. 6 6
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetty Max5 |3 punti cad. 3 3
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
i candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 32 32

CANDIDATO:
CIPRI TIZIANA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magjstrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
falternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
Al e A2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 9 9
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.




per la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europet Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualit) Max5 |3 punticad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad.
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase| 10
ldi candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad. 10 10
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 30 30
CANDIDATO:
ZACCARIA DANIELA ANNA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
ordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
llternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
1Al e AZ)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad. 2 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitiy Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incatico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetty Max5 |3 punti cad. 3 3
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con Ia
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10 10 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delly Max5 |2 punt cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema|




della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 29 29
CANDIDATO:
PELLEGRINI MARIA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Attinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
ordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
AT e A2)
IA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetenti con azioni previste Max3 |3 puntl cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE triconosciute dal MIM Max 1 3
cett.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punt cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 puntl cad. 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitdl Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolt all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max5 |3 punti cad. 6 6
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delly Max5 |2 punticad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con|
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 28 28
CANDIDATO:
ASSOCIAZIONE CEMEA DEL MEZZOGIORNO ONLUS
(legale rappresentante: BRUGNANO MARIA CRISTINA)
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
ordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
falternativa al punto A1)
)A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punt 5 5 5
Al e A2) ‘




A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cett.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 puntl cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualit)) Max5 |3 punti cad. 5 5
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref] Max3 |3 punt cad. 3 3
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - tef. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad. 5 5
lorganizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
[Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarco di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con i tema delld Max5 |2 punt cad. 5 5
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con)
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
[TOTALE MAX 100 26 26
CANDIDATO:
PELLIZZARO FRANCESCA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE]
lordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
[lternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5 5 5
Al e A2)
A4, DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punt cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progett finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualit Max5 |3 punt cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incadco di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punt cad. 6 6
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarchi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettf Max5 |3 punti cad. 3 3
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con Ia
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10 10 10
idi candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema dellf Max5 |2 punticad. 2 2
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con




rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

ITOTALE MAX 100 26 26
CANDIDATO:
MASSARO DANIELA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
IAl. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE]
lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLOQ (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa a1 punti 5
Al e 4’\2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE ticonosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualit)) Max5 |3 punt cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max5 |3 punti cad. 3 3
lorganizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con i tema delly Max5 |2 punticad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con|
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al temal
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 20 20
CANDIDATO:
LAMA ROBERTA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Attinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI [ RICHIEDENTE [COMMISSIONE]
lordinamento magistrale) 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5 5 5
A1 e A2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3

cert.




C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad. 2
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad. 2
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualityy Max5 |3 punti cad.
icomplesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad. 6 6
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad. 3 3
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad. 2 2
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 20 20

CANDIDATO:
SIMEONE ARIANNA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
hlternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punty 5
Al e 4‘\2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitasl Max5 |3 punticad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarco di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref{ Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre]
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarchi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettif Max5 |3 punti cad.
lorganizzativi (referentl di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad. 4 4
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 18 18

CANDIDATO:
VIGNOLI ANDREA

(esperto esterno)




A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Attinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
IAl. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (ttiennale, in 7
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
f\l e AZ)
IA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 6 6
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coetentl con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitl Max5 |3 punti cad.
icomplesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspett] Max5 |3 punt cad.
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con i tema delly Max5 |2 punti cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso cotsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 17 17

CANDIDATO:
DI TOMMASI MARIA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Attinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
lordinamento magistrale) 11 11 11
IA2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (ttennale, in 7
alternativa al punto A1)
IA3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punt 5
Al e A2)
IA4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punt cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 puntl cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 puntl cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione ditetta di progettualital Max5 |3 punti cad.




C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref{ Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre]
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspettf Max5 |3 punti cad.
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punticad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 17 17

CANDIDATO:
VENERUSO NICOLETTA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE
ordinamento magistrale) 11 11 11
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
jalternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5
1Al e A2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI
IDI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.
er la dispersione scolastica
B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3 3 3
cert.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 puntl cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitiy Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — reff Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max5 |3 punti cad.
organizzativi (referentl di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punti cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 14 14

CANDIDATO:
VANNINI ALESSANDRO
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

IAttinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI [ RICHIEDENTE [COMMISSIONE
ordinamento magistrale) 11 11 11
A2, LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
lalternativa al punto A1)




A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punt
Al e 4‘&2)

A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cett.
C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di formatore nei progetti finanziati da fondi europei Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualitdl Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)
C4. Incarico di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref] Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo - ref. PTOF, altre
referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica
C5. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche che implicano aspett] Max5 |3 puntl cad.
organizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con laj
Dirigenza, figure di sistema,ecc.)
C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase] 10
di candidature progetto
C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punti cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con|
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)
TOTALE MAX 100 14 14
CANDIDATO:
SPEZZAFERRO PATRIZIA
A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Attinente all’azione per la quale viene proposta la candidatura PUNTEGGIO
A1l. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (Vecchio PUNTI | RICHIEDENTE [COMMISSIONE]
lordinamento magistrale) 11
A2, LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in 7
falternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA INERENTE DIACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti 5 5 5
A1 e A2)
A4. DOTTORATI DIRICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI, CORSI 3 3
DI PERFEZIONAMENTO POST LAUREAM, coerenti con azioni previste Max3 |3 punti cad.

er la dispersione scolastica

B) LE CERTIFICAZIONI
B1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 1 3
cett.

C) LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

di candidature progetto

C1. Esperienze di formatore nei progett finanziati da fondi europet Max5 |2 punti cad.
C2. Esperienze di tutor nei progetti finanziati da fondi europei Max4 |2 punti cad.
C3. Esperenze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualital Max5 |3 punti cad.
complesse (es. PON, ERASMUS + ecc.)

C4. Incarco di componente nucleo interno di valutazione — ref. invalsi — ref| Max3 |3 punti cad.
legalita — ref. inclusione — ref. Bullismo e cyberbullismo — ref. PTOF, altre

referenze relative ad incarichi legati alla dispersione scolastica

C5. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max5 |3 punt cad.
lorganizzativi (referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la|

Dirigenza, figure di sistema,ecc.)

C6. Incarico di componente commissione PNRR team per la dispersione in fase 10




C7. conoscenze specifiche dell'argomento, in relazione con il tema delld Max5 |2 punt cad.
dispersione esplicita ed implicita (documentate attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min.15 ore, altra documentazione certificata relativa al tema
della dispersione scolastica)

TOTALE MAX 100 8 8

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 BARILLARI ANTONIO 60
2 CIAMPANI PAOLA 49
3 COLETTA MARIKA 45
4 NARDINI SIMONA 40
5 PATRI’ FABIANA 35
6 SANTIGLIANO LEONILDE 32
7 CIPRI TIZIANA 30
8 ZACCARIA DANIELA ANNA 29
9 PELLEGRINI MARIA 28
10 BRUGNANO MARIA CRISTINA 26
11 PELLIZZARO FRANCESCA 26
12 MASSARO DANIELA 20
13 LAMA ROBERTA 20
14 SIMEONE ARIANNA 18
15 VIGNOLI ANDREA 17
16 DI TOMMASI MARIA 17
17 VENERUSO NICOLETTA 14
18 VANNINI ALESSANDRO 14
19 SPEZZAFERRO PATRIZIA 8




Alle ore 19:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Roma, 23 ottobre 2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. @9& )774) Dott. Paolo Lozzi
Presidente:
=
Componente: (L oy a,\_)_,@ww
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